Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

12 FASE: INSTRUCAO INICIAL E ACUSACAO:

Nota de Culpa:

Art.411 n°1 C.T: Quando se verifigue algum comportamento

susceptivel de integrar o conceito de justa cafstigé 396°) o
empregador deve emitir uma nota de culpa menciaandtencéo

de proceder ao despedimento.

*Prazos: Artigo 411°, n4 e 372°

O prazo de 60 dias de caducidade do procedimestiplinar conta-
-se a partir da identificagao do autor da infraccéo

O prazo de um ano de prescricdo do procedimestaptinar conta-
se a partir do momento da pratica da infraccéo

Excepcéo:se a infraccdo também for criminal os prazos apkéo os da
lei penal.

*Exigéncias formais e materiais da nota de culpa

A quem é comunicada:
o TrabalhadoArtigo 411°, n°1
O Comissédo de trabalhadores, eventualmente a associagao
sindical.Artigo 411°, n°2 e n°3

* Forma:
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A nota de culpa tem que ser apresentada por es&rito411 n°1 C. T

* Conteudo da nota de culpaArtigo 411°, n°1
1) Obrigatoriedade de manifestar a intencdo de proceue

despedimento;
2) Necessidade de proceder a uma descricdo circurestlandos

factos, ou seja deve conter as circunstancias gar,luempo,

modo do comportamento imputado ao trbalhador.

* Recepcao da nota de culpa

o Por notificacdo pessoal.
o Por carta registada com aviso de recepc¢do, casguema

notificacéo € a do aviso de recepcao.

FASE PREVIA: PROCESSO PREVIO DE
INQUERITO

Artigo 412° CT

* Prazos:
O processo de inquérito ndo determina, em regmtearupcdo da

dos prazos para o exercicio da acc¢éo disciplinar.

Tal apenas sucedera quando cumulativamesde verifiguem os

seguintes pressupostdstigo 412.° C. Trabalho
o Que o inquérito se mostre necessario para fundamarniota de

culpa;
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0 Que seja iniciado e conduzido de forma diligente

o N&o mediando mais de 30 dias entre a suspeitaist€mcia de
comportamentos irregulares e o inicio do inquérito

o E que no prazo maximo de 30 dias, apds a concllséajuérito,

se proceda a notificacdo da nota de culpa.

SUSPENSAO PREVENTIVA DO TRABALHADOR Art. 417°

- Momento:

- Com a notificagao da nota de culpa
30 dias antes da notificacdo da nota de cuip& do art® 417°
mas para que tal seja possivel tem que justifioaepcrito que a
presenca na empresa do trabalhador € inconvenipata

averiguacao dos factos.

22 FASE: DEFESA DO TRABALHADOR E INSTRUCAO DO PROC®

Principio do contraditorio: Defesa do trabalhador

e Defesa do trabalhador Art. 413° e ss

O trabalhador dispde de 10 dias uteis par respandeta de culpa, por

escrito.

Diligéncias que o trabalhador pode requerer

* jungdo de documentos

» audicao de testemunhas
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e exames periciais e outros

Limites:
* Art. 414° n°1: ndo podem ser patentemente dilatérias ou impetsse

* Art.414° n°2 3 testemunhas por facto, 10 no total.

 Envio do processo a comissao de trabalhadores e @3acao

sindical- art. 414° n°3

» Casos especiais:
Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (arE341,

n°l°carece de parecer da CITE.

32 FASE: DECISAQ; A" 4%

A decisao final deve:

» constar de documento escrito -n° 2
» ser fundamentada — n°2
 ndo conter factos ndo constantes na nota de cafgap se

atenuarem ou diminuirem a responsabilidade doltratiar- n° 3
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Prazos:

1°fase:
PPI Instrucao inicial 2° fase: defes » | 3°fase: decisao
30 dias e acusacao 10 dias 30 dias
Vicissitudes:
Vicio Consequéncia

Artigo 411°,n°1

trabalhador se defender eficazmente.

Despedimento invalidoArtigo 430°, n°2, salvo se ©

Artigo 411°n°4

Despedimento iliciteArtigo 430°, n°1

Artigo 413°,414,418°, n°2

Despedimento invaliélidigo 430°, n°2

Artigo 415°, n°2, 418°, n°3

Despedimento invalidigo 430°, n°2
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O processo disciplinar nas micro empresas teneée siraplificado Artigo
418°.
Assim, ndo sao exigidas algumas formalidades como:
o A remissdo da nota de culpa, do processo e daadetiizal a
comissao de trabalhadoréstigo 418 n°1, 411n° 2 e 3, 414 n°3
e 415 n°4.
- A resposta por escrito a nota de culad- 418° n° 1 e 413%mbora

a audicao do trabalhador seja garantida peigo 418 n°2.

Excepcao representante sindical ou membro da comissambalbadores,

- DESPEDIMENTO COLECTIVO— art. 419°e s.s

- Fase interna de decisao:

- Fase externa do despedimento

1- Comunicacdo a comissao de trabalhadores daesemu as
comissodes intersidicais, bem como ao Ministérid dabalho- n°1 e n°3 do
art. 419°, ou na falta de estruturas represeamtia cada um dos

trabalhadores que possam a vir a ser abrangiddsdm@rt. 419°.

2- Consulta e negociagdes- art. 420°- entre o @gaplor € 0s
representantes dos trabalhadores e com a intexwethgaministério do
Trabalho- art. 412°.
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3- Decisao- art. 422°.

- DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO

Fase interna de decisao:

Fase externa do despedimento

1- Comunicacéo inicial: art. 423°

2- Oposicao da organizacao representativa dos trabakst art.
424°- fase eventual-

3- Consulta- art. 424°

4- Decisdo- 425°

DESPEDIMENTO POR INADAPTACAO:

1. Comunicacéo inicial- art. 426°- ao trabalhadorcermissao de
trabalhadores, que deve conter os elementos re$eniol n° 2,
als. a) a c) do art. 426°

2. Parecer da estrutura representante dos traballsad@# n°1

3. Oposicao do trabalhador- 427° n°2- fase eventual-

4. Decisdo escrita- art. 428°- que deve ser comunicama
trabalhador, as estruturas de representacdo o@led

ministério do trabalho.
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ILICITUDE DO DESPEDIMENTO

REGRA.

Art. 429°: Sao ilicitos os despedimentos:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo prauedto;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicosjicés ou
religiosos, ainda que com invocacéo de motivo divekrtigo 382°

c) Se forem declarados improcedentes o0s motivosifigasivos

invocados para o despedimeriotigo 396°

CASOS ESPECIFICOS:

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhadorart. 430°

Vicio Consequéncia

Artigo 411°,n°1 Despedimento  invalido.Artigo
430°, n°2, salvo se o trabalhador s
defender eficazmente.

Artigo 411°n°4 Despedimento ilicitdArtigo 430°,
n°l

Artigo 413°,414,418°, n°2 Despedimento  invalidoArtigo
430°, n°2

Artigo 415°, n°2, 418°, n°3 Despedimento  invalidoArtigo
430°, n°2

- Despedimento colectivoart. 431°

- Despedimento por extincdo do posto de trabalh@rt. 432°:

- Despedimento por inadaptacaeart. 433°;
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Despedimento

Trabalhador concorda Trabalhador ndo concorda

lano para impugnahrtigo 435°

Causas: ilicitude do despedimento

0 Artigo 429°: geral

Artigo 430°: juta causa
Artigo 431°: desp. colectivo
Artigo 432°: extingdo PT

©O O O o

Artigo 433°: inadaptacéo

EFEITOS DA ILICITUDE:
1. Indemnizacéo por todos 0s danos patrimoniaigirtigo 436°

n°1

2. Reintegracdo sem prejuizo da categoria e antiguidad
Artigo 436°, n°2
3. CompensacéoArtigo 437°, n°1

Reintegracao:

Todo o trabalhador despedido ilicitamente tem tlireeintegracdosem

prejuizo da categori&36 n°1 b)e 438°-ou indemnizac&aart. 439°-:

REGRA: o trabalhador pode optar entre a reintegracaaonuaesa ou uma

indemnizacao.

EXCEPCAOQ: S6 pode haver oposicdo do empregador a reinagnag
caso de:

1. micro empresas- art. 438 n° 2
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2. trabalhadores que ocupem cargos de administrac@irexcao- 438

no2

EXCEPCAO A EXCEPCAO: ndo pode haver oposicdo do empregador
no caso de:
1. Despedimento fundado em motivos politicos, idealds)i étnicos ou
religiosos;

2. No caso de trabalhadoras gravidas, puérperasamtast art. 51 n°8

- Calculo da indemnizacéo:

0 Regra entre 15 e 45 dias de retribuicdo e diuturnidguescada
ano completo ou fraccao de antiguidade, com odimminimo de

3 meses- art. 439n°1 e n® 3.

» Excepcéaoentre 30 e 60 dias de retribuicdo e diuturnidgubes
cada ano completo ou fraccao de antiguidade, cotimibe

minimo de 6 meses- art. 439°n° 4 e 5.

Compensacao

Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhadm direito _as
retribuicbesque deixou de auferir desde a data do despedinsét@o

transito em julgado da decisao do tribudd7° n°1

Deducbes
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o0 Artigo 437°n°2importancias que o trabalhador tenha
comprovadamente obtido com a cessacéo do contrpie e
nao receberia se néo fosse o despedimento

o Artigo 437 n°3: montante do subsidio de desemprego
auferido

0 Artigo 437° n°4 montante das retribuicdes respeitantes ao
periodo decorrido desde a data do despedimenfDatiéas
antes da data da propositura da accao, se estdonao
proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento.

J

CONTRATOS A TERMO- art. 440

O trabalhador tem direito:

e |ndemnizacdo ao trabalhador, por danos patrimonmisnao

patrimoniais 436 n°1 al. a), por remisséao do 440 n°1, 12 parte

« As retribuicbesque deixou de auferir desde a data do despedimento
até:art. 440 n°2 al. a)

= Ao termo certo ou incerto do contrato, se a deciefo
anterior a este.
= A sentenca do tribunal, se o termo certo ou incerto

ocorrer posteriormente.

« Reintegracdo do trabalhagd@em prejuizo da categoriéd0n°©2 b)-

ou indemnizacéaaart. 43, por remisséo do 440° n°1-:
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» Legitimidade: o trabalhadorart. 435° n°1
* Prazo: 1 ano a contar da data do despedimehtingo 435°, n°2

SUSPENSAO PREVENTIVA DO DESPEDIMENTO- art. 434°

Se o trabalhador achar que o seu despedimentaité, item 5 dias apds o
conhecimento, para requerer uma suspensao prexeatdivespedimento,
que Ihe da a possibilidade de permanecer ao serg&oentidade

empregadora e usufruir de todos os direitos.
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